
 

Styrelsens förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare   

Styrelsen för Guard Therapeutics International AB (publ), org.nr 556755-3226, föreslår att årsstämman den 
28 maj 2026 beslutar att lön och andra anställningsvillkor samt eventuella aktierelaterade 
incitamentsprogram ska vara marknadsmässiga.  

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast lön som är marknadsmässig och baserad på ansvar, roll, 
kompetens och befattning. 

Ledande befattningshavare kan erbjudas rörlig lön. Sådan rörlig lön ska vara marknadsmässig och ska 
baseras på utfall av förutbestämda finansiella och individuella mål. Grundprincipen är att den rörliga 
lönedelen per år kan uppgå till maximalt 30 procent av fast årslön. 

Uppsägningstiden från bolagets sida ska vara marknadsmässig. Uppsägningstiden för ledande 
befattningshavares sida ska vara lägst tre månader.  

Styrelsens ersättningsutskott ska årligen utvärdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid 
behov föreslå styrelsen att framlägga ett beslutsförslag till årsstämman avseende ett väl avvägt 
aktierelaterat incitamentsprogram för ledande befattningshavare och/eller övriga anställda.  

Styrelsen ska ha rätt att frångå riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för det. 

____________________ 

Stockholm i april 2026 

Styrelsen för Guard Therapeutics International AB (publ) 

 


