Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org.nr 556755-3226, foreslar att arsstamman den
15 maj 2025 beslutar att 16n och andra anstdllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram ska vara marknadsmadssiga.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa ansvar, roll,
kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmassig och ska
baseras pa utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Grundprincipen &r att den rorliga
I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon.

Uppsagningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmassig. Uppsadgningstiden foér ledande
befattningshavares sida ska vara lagst tre manader.

Styrelsens ersattningsutskott ska arligen utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid
behov foresla styrelsen att framldgga ett beslutsforslag till arsstdmman avseende ett val avvagt
aktierelaterat incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Stockholm i april 2025

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ)



