Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226, foreslar att 16n
och andra anstillningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara
marknadsmaissiga.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmassig och ar baserad pa
ansvar, roll, kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sddan rorlig 16n ska vara marknadsmassig
och ska baseras pa utfall av forutbestimda finansiella och individuella mal. Grundprincipen ar
att den rorliga 16nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon.

Uppségningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande
befattningshavares sida ska vara lagst tre ménader.

Styrelsen ska arligen utvirdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov
foresla styrelsen att framléagga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett vil avvagt aktie-
relaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstillda.

Styrelsen ska ha ritt att fringa riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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