Protokoll fort vid arsstamma i
Guard Therapeutics
International AB (publ), org.
nr 556755-3226, den 9 maj
2023 Kkl. 10.30 i Stockholm.

Stammans 6ppnande

Styrelsens ordférande Johan Bygge hilsade aktiedgarna vilkomna och 6ppnade
stamman.

Val av ordférande vid stamman

Det beslutades att vilja advokat Axel Helle till ordforande vid arsstimman i en-
lighet med valberedningens forslag. Ordféranden skulle fora protokoll vid ars-
stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och 6vriga narvarande
enligt Bilaga 1 upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver niarvarande aktiedgare, ombud, bi-
traden och ovriga niarvarande godkindes att gilla som rostlangd vid arsstimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Marianne
Nilsson, representerande Swedbank Robur Healthcare, valdes till sddan juste-
ringsperson.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till arsstamman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 11
april 2023, att kallelsen sedan den 5 april 2023 funnits tillginglig pa bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den
11 april 2023.

Arsstimman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.



Godkannande av dagordningen

Det beslutades att godkédnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning,
Bilaga 2, att gilla som dagordning for arsstimman.

Verkstallande direktorens anférande

Verkstillande direktoren Tobias Agervald holl ett anférande om bolagets verk-
samhet varefter aktiedgarna gavs tillfille att stélla fragor med anledning av verk-
stillande direktorens anforande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2022 framlades.

I samband med framliggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Tobias
Strahle fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

Beslut om

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen

Det beslutades att faststélla resultatrakningen och balansrakningen for riaken-
skapsaret 2022 sddana de intagits i den framlagda &rsredovisningen.

b) dispositioner betraffande aktiebolagets forlust enligt den faststallda ba-

lansrékningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberittelse, innebarande att ingen vinstutdelning
lamnas for 2022 och att till forfogande stiende medel balanseras i ny rakning.

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstal-
lande direktoren for forvaltningen under riakenskapsaret 2022.

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktoren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.
Bestammande av antalet styrelseledamoéter och revisorer

Jan Stahlberg redogjorde for valberedningens arbete samt valberedningens for-
slag och motivering.
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Det beslutades darefter i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska
besta av fem ordinarie styrelseledamoter, utan styrelsesuppleanter, for tiden in-
till slutet av nista arsstimma.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag, utan revisorssuppleant, ska utses till revisor for tiden intill slutet
av nista arsstimma.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens reviderade forslag att styrelsear-
vode ska utgd med 250 000 kronor till styrelseordféranden och med 125 000
kronor till de styrelseledaméter som ar oberoende och inte ar anstillda i bolaget.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revi-
sorn ska utga enligt godkéand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnor-
mer.

Val till styrelsen och revisorer

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledaméterna
samt deras uppdrag framgar av arsredovisningen och bolagets hemsida.

Det beslutades darefter i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Géran
Forsberg, Johannes Hulthe, Lars Hockenstrom, Johan Bygge och Fredrik Leh-
mann som styrelseledamoter. Det beslutades vidare att omvilja Johan Bygge
som styrelseordforande. Det noterades att den hittillsvarande styrelseledamoten
Pia Gideon hade avbojt omval.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB som revisor varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Tobias
Strahle fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3.
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Beslut om bemyndigande foér emission av aktier, teckningsoptioner och/el-
ler konvertibler

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att be-
slutet var enhilligt.

Beslut om (A) riktad emission av aktier (utjamningsemission); (B) andring
av bolagsordningen; och (C) sammanlaggning av aktier

Styrelsen hade infor arsstimman dragit tillbaka sitt forslag varfor drendet forfoll.

Stammans avslutande

Styrelsens ordforande riktade ett tack till tidigare styrelseledamoten Pia Gideon
for hennes insatser. Dartill riktade styrelsens ordforande ett tack till projekttea-
met och personalen i bolaget for deras arbete.

Ordforanden forklarade drsstimman avslutad.

(Signatursida foljer)



Vid protokollet: Justeras:

Axel Helle Marianne Nilsson
(Ordforande)



Bilaga 1



Bilaga 2
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GUARD
THERAPEUTICS INTERNATIONAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226, kallas till
arsstimma pa GT30, Grev Turegatan 30, Stockholm, tisdagen den 9 maj 2023 kl. 10.30.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i &rsstimman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 28
april 2023;

e dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 3 maj 2023, per post till Guard
Therapeutics International AB (publ), Box 5216, 102 45 Stockholm, eller per e-post
info@guardtherapeutics.com. I anmailan ska uppges fullstindigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska,
i forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tvd) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maéste hos forvaltaren, for att d4ga ratt att delta vid arsstimman, begéra att foras in i aktie-
boken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrittsregistrering). Forvaltaren maste
ha genomfort rostrattsregistreringen senast onsdagen den 3 maj 2023, vilket innebar att
aktiedgare som onskar sddan rostrittsregistrering maste underritta forvaltaren om detta i
god tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méaste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till &rsstimman. Fullmakten fir inte vara dldre 4n ett
ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om full-
makten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta in-
passeringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till
arsstimman. Fullmaktsformular hélls tillgangligt pa bolagets hemsida (www.guardthera-
peutics.com) och skickas med post till aktieigare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.
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Forslag till dagordning
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Stammans oppnande.

Val av ordforande vid staimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.
Godkéannande av dagordningen.

Verkstallande direktorens anforande.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut om

a) faststillande av resultatrdkningen och balansrakningen;

b) dispositioner betraffande aktiebolagets forlust enligt den faststillda balansrak-
ningen; och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktoren.
Bestimmande av antalet styrelseledamoter och revisorer.
Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val till styrelsen och revisorer.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konver-
tibler.

Beslut om (A) riktad emission av aktier (utjamningsemission); (B) dndring av bolags-
ordningen; och (C) sammanlidggning av aktier.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordforande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jan Stahlberg (ordférande), representerande eget inne-
hav, Peter Wolpert, representerande Stiftelsen Industrifonden, Marianne Nilsson, repre-
senterande Swedbank Robur Fonder, och Johan Bygge, styrelsens ordforande, foreslar att
advokat Axel Helle viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betrdffande aktiebolagets forlust enligt den fast-
stdllda balansrdkningen
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Styrelsen foreslar drsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag
i arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for riakenskaps-
aret 2022.

Punkt 9: Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att sex ordinarie styrelseledamoter, utan styrelsesuppleanter, ut-
ses for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, utses till
revisor for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 280 000 kronor till styrelseordfo-
randen (250 000 kronor féregdende ar) och med 140 000 kronor till de styrelseledamoter
som &r oberoende och inte ar anstillda i bolaget (125 000 kronor foregéende &r).

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i
enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val till styrelsen och revisorer

Valberedningen foreslar att Goran Forsberg, Johannes Hulthe, Lars Héckenstrom, Johan
Bygge och Fredrik Lehmann omviljs som styrelseledamoter, och att Hilde Furberg viljs
som ny styrelseledamot. Till styrelseordférande foreslas omval av Johan Bygge. Pia Gi-
deon har avb6jt omval som styrelseledamot.

Hilde Furberg, fodd 1958, har en civilingenjorsexamen fran Oslo universitet, Norge, och
har en bred erfarenhet av ledarskap fran 35 ar i férsiljning, marknadsforing, strategi och
management inom Pharma/Biotech. Hilde Furberg ar dven verksam som industriell radgi-
vare till Investinor.

Hilde Furbergs ovriga uppdrag inkluderar: Styrelseledamot i Bio-Me AS, Calliditas Thera-
peutics AB, Herantis Pharma Oyj, OncoZenge AB, PCI Biotech Holding ASA och Sedana
Medical AB (publ).

Hilde Furberg innehar 75 000 aktier i bolaget och bedoms vara oberoende saval i forhal-
lande till bolaget och dess ledning som i forhallande till dess storre aktiedgare.

Ytterligare information om Hilde Furberg finns i valberedningens fullstindiga forslag. In-
formation om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa
bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com).

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. Ohrlings Pricewa-
terhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Tobias Stréhle fortsatt kom-
mer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att 16n och andra anstillningsvillkor samt eventuella aktierelaterade in-
citamentsprogram ska vara marknadsmassiga.
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Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad
pa ansvar, roll, kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sddan rorlig 16n ska vara marknads-
massig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Grund-
principen ar att den rorliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast
arslon.

Uppségningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmaéssig. Uppségningstiden for le-
dande befattningshavares sida ska vara ldagst tre manader. Styrelsens ersattningsutskott
ska arligen utvirdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov foresla
styrelsen att framligga ett beslutsforslag till &rsstimman avseende ett vil avvigt aktierela-
terat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstillda.

Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skl for
det.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor.
Bemyndigandet ska begransas sa att styrelsen far besluta om emission av aktier, konver-
tibler och/eller teckningsoptioner som innebar emission av eller konvertering till aktier
motsvarande hogst 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten f6r det
forsta emissionsbeslutet. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att an-
skaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvirv av rorelsetillgdngar samt
att mojliggora emission till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.
I den mén bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall f6r marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall).

Punkt 14: Beslut om (A) riktad emission av aktier (utjdmningsemission); (B) dndring av
bolagsordningen; och (C) sammanldggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om sammanldggning (s.k. omvind split) av ak-

tier innebarande att 40 befintliga aktier ssmmanléggs till 1 aktie (1:40) enligt C nedan. For
att mojliggora sammanlaggningen av aktier foreslar styrelsen ocksa att arsstaimman beslu-
tar om riktad nyemission av aktier (utjamningsemission) och om andring av § 5 i bolagets

bolagsordning enligt A — B nedan.

A. Riktad nyemission av aktier (utjamningsemission)

For att mojliggora den foreslagna sammalaggningskvoten foreslar styrelsen att arsstam-
man beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med 0,30 kronor genom nyemission av 15 nya
aktier pa foljande villkor:

1. 0,02 kronor, motsvarande aktiens kvotvirde ska betalas for varje ny aktie. Skalet
till att teckningskursen sitts till kvotvirdet ar att nyemissionen genomfors for
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att dstadkomma ett totalt antal aktier i bolaget som ar jamt delbart med sam-
manlaggningskvoten enligt C nedan.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesriatt ska de nya aktierna endast kunna
tecknas av Hagberg & Aneborn Fondkommission AB med rétt och skyldighet for
Hagberg & Aneborn Fondkommission AB att 6verfora aktierna for utjamning
enligt C nedan. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att nye-
missionen genomfors for att astadkomma ett totalt antal aktier i bolaget som ar
jamt delbart med sammanliaggningskvoten enligt C nedan.

3. Teckning av aktier ska ske senast tre bankdagar efter arsstimman pa separat
teckningslista. Styrelsen ska dga ritt att forlanga sista dag for teckning.

4. Betalning for tecknade aktier ska erlaggas kontant till av bolaget anvisat bank-
konto senast tre bankdagar efter arsstimman. Styrelsen ska dga ratt att forlanga
sista dag for betalning.

Overteckning kan inte ske.

De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den forsta avstimningsdagen
for utdelning som infaller efter emissionsbeslutet.

B. Andring av bolagsordningen

For att mgjliggora den sammanléggning av aktier som foreslds enligt C nedan, foreslar sty-
relsen att arsstimman beslutar att dndra grianserna avseende antalet aktier i § 5 i bolagets
bolagsordning enligt foljande.

§5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier skall vara lagst 340 000 000 och hogst 1 360 000 000.
Foreslagen lydelse

Antalet aktier skall vara lagst 5 440 000 och hégst 21 760 000.

C. Sammanlaggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att genomfora en sammanlaggning av aktier, i
forhallandet 1:40, vilket resulterar i att 40 aktier sammanléggs till 1 (en) aktie. Samman-
laggningen innebdr att antalet aktier, som efter nyemissionen enligt A ovan uppgar till to-
talt 503 080 760 stycken, minskas till totalt 12 577 019 stycken. Samtidigt okar aktiens
kvotvarde fran 0,02 kronor till 0,80 kronor.

Anledningen till sammanldggningen ar att bolaget vill astadkomma ett for bolaget dnda-
malsenligt antal aktier. Beslutet ar villkorat av att Hagberg & Aneborn Fondkommission
AB och Jan Stahlberg infor sammanlaggningen vederlagsfritt tillskjuter aktier till de ak-
tiedgare vars antal aktier inte ar jamnt delbart med 40. Savitt avser Hagberg & Aneborn
Fondkommission AB ska atagandet vara begrinsat till de 15 aktier Hagberg & Aneborn
Fondkommission AB tecknar enligt A ovan medan Jan Stahlberg ska svara for 6verforing
av resterande aktier.
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Beslutet ska registreras vid Bolagsverket och det foreslas att arsstimman bemyndigar sty-
relsen att faststilla avstimningsdag for sammanldggningen, vilken dock inte far infalla
fore den tidpunkt dé beslutet om sammanlaggningen har registrerats vid Bolagsverket. Vi-
dare information om forfarandet vid sammanliggningen kommer att offentliggéras i sam-
band med att styrelsen beslutar om avstimningsdag.

Styrelsens forslag enligt A — C ovan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett
beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid ars-
stamman.

Upplysningar pa arsstamman

Aktiedgare som ar niarvarande vid arsstimman har ratt att begira upplysningar i enlighet
med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar samt fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor
arsstimman, kommer att héllas tillgdngliga pa bolagets kontor, Nybrogatan 34, 114 39
Stockholm samt pa bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com) senast fran och med
tre veckor fore arsstimman samt skickas till de aktiedgare som begir det och uppger sin
postadress. Kopior av handlingarna kommer &ven att finnas tillgédngliga pa arsstimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 503 080 745
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2023
Guard Therapeutics International AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226, foreslar
att drsstimman den 9 maj 2023 beslutar att 16n och andra anstillningsvillkor samt even-
tuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmaéssiga.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 1on som dr marknadsmaéssig och baserad
pa ansvar, roll, kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sddan rorlig 1on ska vara marknads-
massig och ska baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Grund-
principen ir att den rorliga 1onedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast
arslon.

Uppséagningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmaéssig. Uppsédgningstiden for le-
dande befattningshavares sida ska vara ldgst tre manader.

Styrelsens ersattningsutskott ska arligen utvirdera behovet av aktierelaterat incitaments-
program och vid behov foresla styrelsen att framlédgga ett beslutsforslag till arsstimman
avseende ett vil avvigt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och/eller 6vriga anstillda.

Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skal for
det.

Stockholm i april 2023

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ)
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226, foreslar
att arsstimman den 9 maj 2023 beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera till-
fallen under tiden fram till nasta drsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor.
Bemyndigandet ska begransas sa att styrelsen far besluta om emission av aktier, konver-
tibler och/eller teckningsoptioner som innebér emission av eller konvertering till aktier
motsvarande hogst 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for det
forsta emissionsbeslutet.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att ge-
nomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggora emission till
industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

I den mén bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall f6r marknadsmassig
emissionsrabatt 1 forekommande fall).

For giltigt beslut i fragan kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjede-
lar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsver-
ket.

Stockholm i april 2023

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ)
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