PROTOKOLL FORT VID ARSSTAMMA |
GUARD THERAPEUTICS INTERNATIONAL
AB (PUBL), ORG.NR 556755-3226, DEN 8
MAJ 2024 KL. 13.00 | STOCKHOLM.

STAMMANS OPPNANDE

Styrelsens ordférande Johan Bygge halsade aktiedgarna vdalkomna och 6ppnade stamman.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att vélja styrelsens ordférande Johan Bygge till ordférande vid arsstamman i
enlighet med valberedningens forslag. Det beslutades att Bolagets CFO, Karin Botha, skulle fora
protokoll vid arsstamman.

Det beslutades vidare att gaster, framst i form av aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i ratt tid samt anmalda bitraden fick narvara
som ahorare.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning Over narvarande aktiedgare, ombud och bitraden samt Ovriga narvarande enligt
Bilaga 1 upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och 6vriga
narvarande godkandes att gilla som rostlangd vid arsstamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Marianne Nilsson,
representerande Swedbank Robur Healthcare, valdes till sddan justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till arsstamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 10 april 2024, att kallelsen sedan den
8 april 2024 funnits tillgdnglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit
inford i Dagens Industri den 10 april 2024.

Arsstamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNINGEN

Det beslutades att godkdnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for arsstamman.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANFORANDE

Verkstéllande direktoren Tobias Agervald holl ett anférande om bolagets verksamhet varefter
aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor med anledning av anférandet.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.



10.

11.

| samband med framldggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Tobias Strahle fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

BESLUT OM

A) FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNINGEN OCH BALANSRAKNINGEN

Det beslutades att faststélla resultatrdkningen och balansrakningen for rakenskapsaret 2023
sadana de intagits i den framlagda arsredovisningen.

B) DISPOSITIONER BETRAFFANDE AKTIEBOLAGETS FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA
BALANSRAKNINGEN

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebarande att ingen utdelning lamnas for 2023 och
att till forfogande staende medel balanseras i ny rakning.

C) ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTER OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstallande direktéren
for forvaltningen under rakenskapsaret 2023.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstallande direktéren inte deltog i beslutet om egen
ansvarsfrihet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH REVISORER

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av sex ordinarie
styrelseledamoter, utan styrelsesuppleanter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag,
utan revisorssuppleant, ska utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att styrelsearvode ska utgd med 260 000
kronor till styrelseordféranden och med 130 000 kronor till de styrelseledamdéter som éar
oberoende och inte ar anstallda i bolaget.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

VAL TILL STYRELSEN OCH REVISORER

Ordféranden noterade att information om de styrelseledaméter som foreslagits till omval samt
deras uppdrag framgar av arsredovisningen och bolagets hemsida, och att information om
Khatereh Ahmadi och Hege Hellstrom samt deras uppdrag framgar av kallelsen samt
valberedningens motiverade yttrande.

Det beslutades darefter i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Goran Forsberg,
Johannes Hulthe, Johan Bygge och Fredrik Lehmann som styrelseledamoter, samt att valja
Khatereh Ahmadi och Hege Hellstrom som nya styrelseledamoéter. Det beslutades vidare att
omvilja Johan Bygge som styrelseordférande. Det noterades att den hittillsvarande
styrelseledamoten Lars Hockenstrom hade avbéjt omval.



12.

13.

14,

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Tobias Strahle fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter i enlighet med férslaget i Bilaga 3.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR EMISSION AV AKTIER, TECKNINGSOPTIONER OCH/ELLER
KONVERTIBLER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att beslutet var
enhalligt.

STAMMANS AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande riktade ett tack till tidigare styrelseledamoten Lars Hockenstrom for hans
vardefulla arbete under de drygt fyra ar han suttit i styrelsen. Dartill riktade styrelsens
ordférande ett tack till ledningen och personalen i bolaget for deras arbete under aret.

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

(Signatursida féljer)



Vid protokollet: Ordférande:

Karin Botha Johan Bygge

Justeras:

Marianne Nilsson



Bilaga 1



Bilaga 2



Kallelse till arsstimma i Guard Therapeutics International AB (publ)

Aktiedgarna i Guard Therapeutics International AB (publ), org.nr 556755-3226, kallas till arsstdmma i Cord
Communications lokaler pa Birger Jarlsgatan 6, vaning 8, Stockholm, onsdagen den 8 maj 2024 kl. 13.00.

Réatt att delta och anmadlan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:
. dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 29 april 2024;

. dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 2 maj 2024, per post till Guard Therapeutics
International AB (publ), Box 5216, 102 45 Stockholm, eller per e-post
info@guardtherapeutics.com. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller

organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande
fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare maste hos
forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstdmman, begdra att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen
senast torsdagen den 2 maj 2024, vilket innebér att aktiedgare som Onskar sadan rostrattsregistrering
maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore ndmnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till arsstimman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska
personen. For att underlatta inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas
anmaélan  till  drsstimman.  Fullmaktsformuldr  halls  tillgdngligt pa bolagets hemsida
(www.guardtherapeutics.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Forslag till dagordning

Stdammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordningen.

Verkstallande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

O NV wWwNPRE O

Beslut om

a) faststéllande av resultatrdakningen och balansrdkningen;

b) dispositioner betraffande aktiebolagets forlust enligt den faststallda balansrdakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktéren.

9. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och revisorer.

10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.

11. Val till styrelsen och revisorer.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.


mailto:info@guardtherapeutics.com
http://www.guardtherapeutics.com/

13. Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
14. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jan Stahlberg (ordférande), representerande eget innehav, Peter Wolpert,
representerande Stiftelsen Industrifonden, Mia Arnhult, representerande M2 Asset Management, och
Johan Bygge, styrelsens ordférande, foreslar att Johan Bygge valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betrdffande aktiebolagets férlust enligt den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen féreslar att sex ordinarie styrelseledamoéter, utan styrelsesuppleanter, utses for tiden intill
slutet av ndsta arsstamma.

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, utses till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 260 000 kronor till styrelseordféranden (250 000
kronor féregaende ar) och med 130 000 kronor till de styrelseledamoter som ar oberoende och inte ar
anstallda i bolaget (125 000 kronor féregaende ar).

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val till styrelsen och revisorer

Valberedningen foreslar att Géran Forsberg, Johannes Hulthe, Johan Bygge och Fredrik Lehmann omviljs
som styrelseledamoter, och att Khatereh Ahmadi och Hege Hellstrom valjs som nya styrelseledaméter. Till
styrelseordférande foresldas omval av Johan Bygge. Lars Hockenstrém har avbojt omval som
styrelseledamot.

Khatereh Ahmadi har en doktorsexamen i biokemi fran King’s College London och gjorde en
postdoktorandtjanst vid Ludwig Institute for Cancer Research i London. Hon har ocksa en MBA fran Henley
Management College.

Med 6ver 20 ars erfarenhet inom ldkemedelsindustrin innehar Dr Khatereh Ahmadi for narvarande rollen
som chef for Search and Evaluation Business Development Europe & Middle East pa MSD, dar hon ocksa
aktivt arbetat med affarsutveckling och licensiering inom onkologiomradet i Europa. Innan hon borjade pa
MSD var hon medgrundare och verkstallande direktor for reViral Ltd, ett bioteknikforetag med fokus pa
antivirala terapier. Under hennes ledning sdkrade bolaget en serie A-finansieringsrunda pa 21 miljoner USD
med investerare som Andera Partners och Orbimed. Dr Ahmadi spelade dven en avgérande roll i
grundandet av onkologibolaget Piramed Ltd dar hon blev chef for affarsutveckling och forhandlade ett
omfattande licensavtal med Genentech och senare uppkop av Roche. Dr Ahmadi har ocksa varit konsult at
ett antal foretag i EU och USA inom onkologiomradet.

Khatereh Ahmadis 6vriga uppdrag inkluderar: -

Dr Khatereh Ahmadi innehar inga aktier i bolaget och bedéms vara oberoende saval i forhallande till bolaget
och dess ledning som i forhallande till dess storre aktiedgare.



Hege Hellstrom har en kandidatexamen i medicinsk laboratorievetenskap fran Oslo Metropolitan University
i Norge, och har 6ver 30 ars erfarenhet av forsdljning, marknadsforing, strategisk utveckling och
foretagsledning inom ldkemedelsindustrin med sarskild erfarenhet inom njurmedicin. Hon ar for
narvarande Chief Commercial Officer pa Advicenne, ett franskt lakemedelsforetag, samt partner pa Belnor
BVBA, ett konsult- och investeringsforetag.

Tidigare har Hege Hellstrom innehaft ledande befattningar inom flera lakemedelsforetag, inklusive rollen
som chef for EMENAR (Europa, Mellandstern, Nordafrika och Ryssland) vid SOBI. Hon har dven varit global
affarsomradeschef for Cardiovascular, Vice President Renal Europe och Head of Regional Liaisons pa Sanofi,
samt Vice President Renal & Endocrine Europe och General Manager Benelux pa Genzyme. Innan dess
arbetade hon i olika befattningar pa Baxter under 13 ar.

Hege Hellstroms ovriga uppdrag inkluderar: styrelseledamot i Camurus AB sedan 2020, Vivesto AB sedan
2019 och i InflaRx GmbH sedan 2023.

Hege Hellstrom innehar inga aktier i bolaget och bedéms vara oberoende saval i foérhallande till bolaget och
dess ledning som i forhallande till dess storre aktiedgare.

Information om de styrelseledamdter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets
hemsida (www.guardtherapeutics.com).

Valberedningen féresldr omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
som revisor for tiden intill slutet av nista &rsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Tobias Strahle fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att [6n och andra anstallningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram
ska vara marknadsmadssiga.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa ansvar, roll,
kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmaéssig och ska
baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Grundprincipen ar att den rorliga
I[6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon.

Uppsagningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmaéssig. Uppsagningstiden for ledande
befattningshavares sida ska vara lagst tre manader. Styrelsens ersattningsutskott ska arligen utvardera
behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov féresld styrelsen att framlagga ett
beslutsforslag till arsstamman avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och/eller 6vriga anstéllda.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.
Punkt 13: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan
foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ska begransas sa att styrelsen far besluta
om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebar emission av eller konvertering
till aktier motsvarande en total maximal utspadning om hogst 20 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten for det forsta emissionsbeslutet. Syftet med bemyndigandet ar att mojliggora for
bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra foretagsforvarv eller forvarv av rérelsetillgdngar samt att
mojliggdra emission till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. | den man
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bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen
vara marknadsmassig (med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande fall).

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgare som ar narvarande vid arsstamman har ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar samt fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor arsstamman,
kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor, Nybrogatan 34, 114 39 Stockholm samt pa bolagets
hemsida (www.guardtherapeutics.com) senast fran och med tre veckor fore arsstamman samt skickas till
de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa arsstimman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 10 061 615 stycken. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2024
Guard Therapeutics International AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 3



Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org.nr 556755-3226, foreslar att arsstamman den
8 maj 2024 beslutar att 16n och andra anstédllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade
incitamentsprogram ska vara marknadsmassiga.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa ansvar, roll,
kompetens och befattning.

Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rérlig 16n ska vara marknadsmassig och ska
baseras pa utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Grundprincipen ar att den rorliga
I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon.

Uppsagningstiden fran bolagets sida ska vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande
befattningshavares sida ska vara lagst tre manader.

Styrelsens ersattningsutskott ska arligen utvdrdera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid
behov foreslda styrelsen att framlagga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett val avvagt
aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Stockholm i april 2024

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ)



Bilaga 4



Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ), org.nr 556755-3226, foreslar att arsstamman den
8 maj 2024 beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nasta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor. Bemyndigandet ska begrédnsas sa att styrelsen far besluta om emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebar emission av eller konvertering till aktier motsvarande
en total maximal utspadning om hogst 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for
det forsta emissionsbeslutet.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggéra for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfoéra
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emission till industriella partners inom
ramen for samarbeten och allianser.

I den man bemyndigandet utnyttjas fér emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehadll fér marknadsmaéssig emissionsrabatt i
féorekommande fall).

For giltigt beslut i fragan kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Bolagets verkstdllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Stockholm i april 2024

Styrelsen for Guard Therapeutics International AB (publ)
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