KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GUARD THERAPEUTICS
INTERNATIONAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226 ("Guard
Therapeutics”), kallas hirmed till arsstimma torsdagen den 12 maj 2022.

Mot bakgrund av den fortsatta spridningen av Coronaviruset har styrelsen beslutat att ars-
staimman ska hallas enbart genom forhandsréstning (postréstning) med stod av tillfalliga lag-
regler. Detta innebar att arsstimman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, om-
bud eller utomstéende och att aktiedgares utévande av rostratt pa drsstimman endast kan ske
genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de
av arsstimman fattade besluten offentliggors torsdagen den 12 maj 2022, sa snart utfallet av
forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i &rsstimman genom férhandsrostning ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 4 maj
2022; och

e dels anmaila sitt deltagande senast onsdagen den 11 maj 2022 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsrostning” ne-
dan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare méaste
hos forvaltaren, for att d4ga ritt att delta vid arsstimman genom forhandsrostning, begéira att
foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrittsregistrering). Forval-
taren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 6 maj 2022, vilket inne-
bar att aktiedgare som Onskar sddan rostrattsregistrering méste underritta forvaltaren om
detta i god tid fore namnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid drsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomfo-
randet av bolags- och foreningsstimmor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr an-
vandas. Formuléret finns tillgédngligt pa bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com). For-
handsrostningsformularet giller som anmalan till &rsstimman. Det ifyllda formuladret maste
vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 11 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till
Guard Therapeutics International AB (publ), Box 5216, 102 45 Stockholm. Ifyllt formular far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till info@guardtherapeutics.com. Om aktiedgare for-
handsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.guardthe-
rapeutics.com). Om aktiedgaren ir en juridisk person ska registreringsbevis eller annan beho-
righetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av forhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning
0. Stammans Oppnande.

1. Val av ordforande vid stamman.
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10.

11.

12.

13.

14.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.
Godkannande av dagordningen.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrdkningen

b) dispositioner betraffande aktiebolagets forlust enligt den faststillda balansrakningen;
och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktoren.
Bestimmande av

a) antalet styrelseledamoter.

b) antalet revisorer.

Faststillande av

a) arvoden till styrelsen.

b) arvode till revisorn.

Val till styrelsen, inklusive styrelseordforande.

a) Johan Bygge (omval).

b) Goran Forsberg (omval).

¢) Pia Gideon (omval).

d) Johannes Hulthe (omval).

e) Lars Hockenstrom (omval).

f)  Styrelseordférande: Johan Bygge (omval).

Val av revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Stammans avslutande.



Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordforande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Rutger Arnhult, representerande M2 Asset Management AB,
Jan Stdhlberg, representerande Jan Stdhlberg, Linda Karlsson Engdahl, representerande Axel
Karlsson, och Johan Bygge, styrelsens ordforande, foreslar att advokat Gustav Sandberg viljs

till ordférande vid stimman eller, vid dennes forhinder, den person som valberedningen istal-
let anvisar.

Punkt 2: Uppridttande och godkdnnande av réstlingd

Rostlangden som foreslas godkédnnas ar den rostlingd som upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 3: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stimman foreslés Karin Botha eller,
vid dennes férhinder, den person som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlingden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
protokollet.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betrdffande aktiebolagets forlust enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rikenskapséret
2021.

Punkt 8 a): Bestammande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledaméter, utan styrelsesuppleanter, utses
for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 8 b): Bestimmande av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, utses till re-
visor for tiden intill slutet av nasta drsstimma.

Punkt 9 a): Faststdllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 250 000 kronor till styrelseordforan-
den (en 6kning med 10 000 SEK jamfort med foregaende ar) och med 125 000 kronor till de
styrelseledamoter som ar oberoende och inte ar anstillda i bolaget (en 6kning med 5 000 kro-
nor jamfort med foregdende &r).

Punkt 9 b): Faststdllande av arvode till revisorn

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlig-
het med sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 10: Val till styrelsen, inklusive styrelseordforande

Valberedningen foreslar att samtliga ledaméter omviljs. Dvs att Goran Forsberg, Pia Gideon,
Johannes Hulthe och Lars Hockenstrom omviljs som styrelseledamoter samt att Johan Bygge
omviljs som styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som foreslés for omval finns i drsredovisningen och pa
bolagets hemsida, www.guardtherapeutics.com.
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Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Tobias Strahle kommer att vara hu-
vudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att 16n och andra anstillningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incita-
mentsprogram ska vara marknadsmassiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n
som dr marknadsmassig och ar baserad pa ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande
befattningshavare kan erbjudas rorlig 1on. Sddan rorlig 16n ska vara marknadsmaéssig och ska
baseras pa utfall av forutbestimda finansiella och individuella mal. Grundprincipen &r att den
rorliga lonedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon. Uppsédgningstiden
fran bolagets sida ska vara marknadsmaissig. Uppsédgningstiden for ledande befattningshavares
sida ska vara lagst tre manader. Styrelsen ska arligen utviardera behovet av aktierelaterat inci-
tamentsprogram och vid behov foresla styrelsen att framligga ett beslutsforslag till arsstam-
man avseende ett vil avvigt aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och/eller 6vriga anstillda. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller kon-
vertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera till-
fallen under tiden fram till nasta rsstimma, med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas fore-
tradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission
ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal
aktier som ska kunna utges till f6ljd av emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt
tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller konvertibler som emitterats enligt be-
myndigandet, ska sammanlagt hégst uppga till 85 770 186 stycken, motsvarande en total max-
imal utspadning om cirka 20 procent berdknat pa nuvarande antal aktier i bolaget. Syftet med
bemyndigandet ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora fore-
tagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att majliggora emission till industriella part-
ners inom ramen for samarbeten och allianser. I den man bemyndigandet utnyttjas fér emiss-
ion med avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt ska emissionskursen vara marknadsmassig
(med forbehall for marknadsmaissig emissionsrabatt i forekommande fall).

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 13 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredje-
delar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretriddda vid arsstimman.

Aktieagares frageratt

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om négon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden
som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen eller forhallanden som kan in-
verka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation. Begédran om sddana upplysningar
ska framstillas via e-post till info@guardtherapeutics.com eller via post till Guard Therapeu-
tics International AB (publ), Box 5216, 102 45 Stockholm senast mandagen den 2 maj 2022.
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Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga pa bolagets kontor och webbplats, sen-
ast fredagen den 6 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare
som har begirt dem och uppgett sin post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberittelsen samt fullstéindiga forslag till beslut och 6vriga
handlingar infor arsstimman, framlaggs genom att de halls tillgingliga pa bolagets kontor,
Nybrogatan 34, 114 39 Stockholm samt pé bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com)
senast fran och med tre veckor fore arsstimman samt skickas till de aktieAgare som begér det
och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandah4lls pa bolagets kontor.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 343 080 745 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2022
Guard Therapeutics International AB (publ)
Styrelsen
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