KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GUARD THERAPEUTICS
INTERNATIONAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Guard Therapeutics International AB (publ), org. nr 556755-3226 ("Guard
Therapeutics”), kallas harmed till arsstimma onsdagen den 12 maj 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smitt-
spridning har styrelsen beslutat att arsstimman ska héallas enbart genom férhandsrostning
(postrostning) med stod av tillfalliga lagregler. Detta innebar att arsstimman ska genomforas
utan fysisk nirvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktiedgares utévande av
rostratt pa arsstimman endast kan ske genom att aktiedgare forhandsréstar i den ordning som
foreskrivs nedan. Information om de av arsstimman fattade besluten offentliggérs onsdagen
den 12 maj 2021, sa snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt ssmmanstallt.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman genom férhandsrostning ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 4 maj
2021; och

e dels anmaila sitt deltagande senast tisdagen den 11 maj 2021 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Forhandsrostning” ne-
dan sd att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
hos forvaltaren, for att 4ga ratt att delta vid arsstimman genom forhandsrostning, begira att
foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrittsregistrering). Forval-
taren maste ha genomfort rostrittsregistreringen senast torsdagen den 6 maj 2021, vilket in-
nebar att aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underritta forvaltaren om
detta i god tid fore namnda datum.

Forhandsréstning

Aktiedgarna far utova sin rostritt vid arsstimman endast genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlatta genomfo-
randet av bolags- och foreningsstimmor. For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr an-
vandas. Formularet finns tillgdngligt pa bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com). For-
handsrostningsformuliret géller som anmalan till &rsstimman. Det ifyllda formuléret maste
vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 11 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till
Guard Therapeutics International AB (publ), Scheelevigen 22, 223 63 Lund. Ifyllt formular far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till info@guardtherapeutics.com. Om aktiedgare for-
handsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.guardthe-
rapeutics.com). Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan beho-
righetshandling bildggas formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med séarskilda
instruktioner eller villkor. Om s& sker dr rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgér av forhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning
0. Stdmmans Oppnande.

1. Val av ordforande vid stimman.


http://www.guardtherapeutics.com/
mailto:info@guardtherapeutics.com
http://www.guardtherapeutics.com/
http://www.guardtherapeutics.com/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Godkéannande av dagordningen.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen.

Beslut om

a) faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansriakningen;

b) dispositioner betriaffande aktiebolagets forlust enligt den faststillda balansrakningen;
och

¢) ansvarsfrihet t styrelseledamoter och verkstéllande direktoren.
Bestimmande av

a) antalet styrelseledamoter.

b) antalet revisorer.

Faststillande av

a) arvoden till styrelsen.

b) arvode till revisorn.

Val till styrelsen, inklusive styrelseordforande.

a) Goran Forsberg (omval).

b) Johannes Hulthe (omval).

¢) Lars Hockenstrom (omval).

d) Johan Bygge (nyval).

e) Pia Gideon (nyval).

f) Styrelseordférande: Johan Bygge (nyval).

Val av revisor.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Beslut om dndring av bolagsordningen.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.



16. Stammans avslutande.
Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordforande vid stdimman

Valberedningen, som utgjorts av Rutger Arnhult, representerande M2 Asset Management AB,
Jan Stéhlberg, representerande Jan Stahlberg, Linda Karlsson Engdahl, representerande Axel
Karlsson, och Cristina Glad, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn viljs till
ordforande vid stimman eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istéllet
anvisar.

Punkt 2: Upprdttande och godkdnnande av roéstlingd

Rostlangden som foreslas godkénnas ar den rostlingd som uppréttats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 3: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jaimte ordféranden justera protokollet frén stimman foreslas Karin Botha eller,
vid dennes forhinder, den person som styrelsen istillet anvisar. Justeringspersonens uppdrag
innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna forhandsroster blir ritt atergivna i
protokollet.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betrdffande aktiebolagets forlust enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret
2020.

Punkt 8 a): Bestammande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledamoter, utan styrelsesuppleanter, utses
for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 8 b): Bestammande av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag, utan revisorssuppleant, utses till re-
visor for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Punkt 9 a): Faststdllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 240 000 kronor till styrelseordféran-
den (oforandrat jamfort med foregaende ar) och med 120 000 kronor till de styrelseledaméter
som ar oberoende och inte ar anstillda i bolaget (oforandrat jamfort med foregaende &r).

Punkt 9 b): Faststdllande av arvode till revisorn

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning i enlig-
het med sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 10: Val till styrelsen, inklusive styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Goran Forsberg, Johannes Hulthe och Lars Hockenstrom omvéljs
som styrelseledamoter samt att Johan Bygge och Pia Gideon viljs som nya styrelseledamdter.
Till styrelseordférande foreslas nyval av Johan Bygge.



Information om de personer som foreslas for nyval finns i valberedningens fullstindiga for-
slag. Information om de styrelseledamoéter som foresléds for omval finns i drsredovisningen och
pa bolagets hemsida, www.guardtherapeutics.com.

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma. Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Tobias Strahle kommer att vara hu-
vudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att 16n och andra anstdllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incita-
mentsprogram ska vara marknadsmaéssiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n
som ar marknadsmassig och ar baserad pa ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande
befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara marknadsmassig och ska
baseras pa utfall av forutbestimda finansiella och individuella mal. Grundprincipen ar att den
rorliga 16nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 procent av fast arslon. Uppsigningstiden
fran bolagets sida ska vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande befattningshavares
sida ska vara ldgst tre manader. Styrelsens ersittningsutskott ska arligen utviardera behovet av
aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov foresla styrelsen att framldgga ett beslutsfor-
slag till &rsstimman avseende ett vil avvagt aktierelaterat incitamentsprogram fér ledande be-
fattningshavare och/eller 6vriga anstéllda. Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i
ett enskilt fall finns sirskilda skil for det.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for emission av aktier, teckningsoptioner och/eller kon-
vertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera till-
fallen under tiden fram till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas fore-
tradesratt, besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission
ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Totalt antal
aktier som ska kunna utges till f6ljd av emission av aktier enligt bemyndigandet, alternativt
tillkomma vid utnyttjande av teckningsoptioner eller konvertibler som emitterats enligt be-
myndigandet, ska sammanlagt hogst uppga till 53 249 718 stycken, motsvarande en total maxi-
mal utspadning om cirka 20 procent beriknat pa nuvarande antal aktier i bolaget. Syftet med
bemyndigandet ar att maojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora fore-
tagsforvarv eller forvirv av rorelsetillgdngar samt att majliggora emission till industriella part-
ners inom ramen for samarbeten och allianser. I den mén bemyndigandet utnyttjas for emiss-
ion med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionskursen vara marknadsmassig
(med forbehall for marknadsmaissig emissionsrabatt i forekommande fall).

Bolagets verkstéllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om dandring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att dndra § 2, § 4 och § 5 i bolagets bolagsordning
enligt foljande:

§ 2 Styrelsens sdte
Nuvarande lydelse

Styrelsen skall ha sitt séate i Lunds kommun.
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Foreslagen lydelse

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms kommun.

§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet skall utgora ldgst 2 593 000 kronor och hégst 10 372 000 kronor.
Foreslagen lydelse

Aktiekapitalet skall utgora lagst 2 500 000 kronor och hogst 10 000 000 kronor.
§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier skall vara lagst 75 000 000 och hégst 300 000 000.

Foreslagen lydelse

Antalet aktier skall vara lagst 125 000 000 och hégst 500 000 000.

Bolagets verkstillande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsopt-
ioner samt godkdannande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och konsulter i enlighet med vad som framgar under A ne-
dan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2021")
ar att sdkerstilla ett 1angsiktigt engagemang bland ledande befattningshavare, nyckelpersoner
och konsulter i bolaget genom ett ersiattningssystem kopplat till bolagets framtida vardetill-
vaxt. Genom inférandet av ett personaloptionsprogram premieras den langsiktiga vardetillvax-
ten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och delta-
gare. Ett sddant incitamentsprogram kan dven forvintas forbattra bolagets mojligheter att be-
hélla kompetenta personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2021 framgar
under A nedan.

For att sdkerstélla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2021 foreslar styrelsen
aven att arsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram
2021

Styrelsen foreslar att arsstaimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021
enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2021 ska omfatta maximalt 11 200 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att férvarva en ny aktie i bolaget till ett
l6senpris uppgéaende till 200 procent av den volymvéigda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under de
tio handelsdagar som narmast foregar den dag da deltagaren tilldelas personalopt-
ioner. Losenpriset ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.



10.

11.

12.

Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till kan bli fore-
mal fér omrékning till f6ljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande
atgarder, varvid omrékningsvillkoren i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska
tillampas.

Personaloptionsprogram 2021 ska omfatta ledande befattningshavare, nyckelperso-
ner och konsulter i bolaget. Styrelsen faststiller inom ramen for stimmans beslut det
antal personaloptioner som varje deltagare erhaller enligt foljande principer:

Deltagarkategori Antal personaloptioner
Verkstallande direktor Hogst 5 200 000 personaloptioner
Ovriga deltagare (cirka 7 personer) Hogst 1 200 000 personaloptioner

per deltagare och totalt far maximalt
6 000 000 personaloptioner tilldelas
till denna kategori.

Tilldelning ska senast fore arsstimman 2022.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12,
24 respektive 36 manader efter tilldelningen.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstilld i alternativt utfor uppdrag pa
konsultbasis for bolaget och inte har sagt upp anstéllningen/uppdraget per dagen da
respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upphor att vara anstélld i/utfora
uppdrag for bolaget fore en intjaningsdag, far redan intjainade personaloptioner ut-
nyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte.
Om deltagarens anstillning eller uppdrag avslutas pa grund av avsked eller uppsig-
ning pa grund av personliga skil/avtalsbrott ska dock dven intjdnade personalopt-
ioner forfalla.

I hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga per-
sonaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

Personaloptionerna ska inte utgora viardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsittas. Dock giller att riattigheterna enligt intjainade personaloptionerna 6vergar
pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Tilldelade och intjdnade personaloptioner kan utnyttjas under perioden fr.o.m. den
dag som infaller 3 ar efter tilldelningen t.o.m. 30 juni 2026.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2021 forutsitter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sidant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i siarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.



B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt god-
kannande av overlatelse av teckningsoptioner

For att majliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021 foreslar sty-
relsen att &rsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkén-
nande av Gverlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar séledes att arsstimman beslutar
om emission av teckningsoptioner pa f6ljande villkor:

1. Hogst 11 200 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma bo-
laget. Skilen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor
ett led i inrdttandet av Personaloptionsprogram 2021. Mot bakgrund av vad som an-
givits ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att le-
dande befattningshavare, nyckelpersoner och konsulter i bolaget erbjuds deltagande
i Personaloptionsprogram 2021.

3. Teckning ska ske senast den 30 juni 2021. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga teck-
ningstidpunkten.

4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skilet hartill ar att teckningsoption-

erna utges till bolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2021.

6. Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgéende till 0,02 kronor (motsvarande aktiens kvotvirde).
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
ska vara foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller samman-
laggning av aktier, foretradesemission och liknande hiandelser.

7. Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas under tiden fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 30 juni 2026.

8. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ger ratt till vinstutdel-
ning fran och med den f6rsta avstimningsdagen for vinstutdelning som infaller efter
det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som interims-
aktie i bolagets aktiebok.

0. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer akti-
ekapitalet att 6ka med 224 000 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman ska besluta om att godkianna att bolaget far 6verlata
teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2021 utan vederlag i samband med
att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat sitt forfoga 6ver
teckningsoptionerna for att sakerstilla bolagets ataganden och kostnader i anledning av Perso-
naloptionsprogram 2021.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2021

Forslaget till Personaloptionsprogram 2021 har beretts av styrelsen i bolaget i samrad med ex-
terna konsulter.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogram 2021 kommer att foranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga lonekostnader och dels i form av sociala avgifter.



Tillampliga redovisningsregler anger att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader
over intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De redovisningsméssiga perso-
nalkostnaderna péaverkar inte bolagets kassaflode. Baserat pa att 100 procent av de optioner
som ingar i Personaloptionsprogram 2021 kommer att intjanas, berdknas redovisningsmassiga
kostnader for optionerna att uppga till totalt cirka 4,0 miljoner kronor under perioden 2021-
2024 baserat pa optionernas verkliga viarde vid programstart. Optionerna har inget marknads-
varde eftersom de inte dr 6verlatbara. Styrelsen har dock berdknat ett teoretiskt varde pa opt-
ionerna i enlighet med Black Scholes-modellen. Berdkningarna har baserats pa ett antaget ak-
tiepris om 1,50 kronor och en antagen volatilitet om 50 procent. Vardet pa optionerna i Perso-
naloptionsprogram 2021 ir enligt denna vardering cirka 0,36 kronor per option. Forfogande-
rattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande i virderingen.

Vid uppfyllande av intjainandevillkor och utnyttjande av optioner medfér Personaloptionspro-
gram 2021 kostnader i form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter under in-
tjaningsperioden beror pa hur manga optioner som tjinas in och pa viardet pa den forman som
deltagaren slutligen erhaller, d.v.s. pa optionernas varde vid utnyttjande under 2024— 2026.
Vid antagande att 100 procent av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2021 tjanas
in och en antagen aktiekurs om 4,50 kronor vid utnyttjande av optionerna, uppgéar kostna-
derna for de sociala avgifterna till cirka 5,3 miljoner kronor. Bolagets hela kostnad for sociala
avgifter bedoms téackas av teckningslikviden vid utnyttjande av personaloptionerna.

Det ska noteras att ovanstaende berdkningar baseras pa prelimindra antaganden och endast
syftar till att illustrera utfallet.

Per dagen for denna kallelse uppgar totalt antal aktier i bolaget till 212 998 874. Det finns for
narvarande inte nigra aktierelaterade incitamentsprogram som kan foranleda utspadning ute-
stdende i bolaget. Det finns emellertid ett syntetiskt optionsprogram utestaende i enlighet med
vad som beskrivs i not 8 i arsredovisningen.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2021 ut-
nyttjas for teckning av aktier kommer totalt 11 200 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 5 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning be-
raknat pé antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2021. Nyckeltalet resultat per aktie for
helaret 2020 hade i sddant fall forandrats pa sa sitt att forlusten per aktie hade minskat med
cirka 0,01 kronor fran —o0,19 kronor till —0,18 kronor.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal giller med forbehall
for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Besluten enligt A och B ovan ska fattas som ett beslut.
Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att forslagen bitrads av aktieagare med
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid ars-
stimman. For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att foreslaget bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstam-
man.

Aktiedgares frageratt

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden



som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhal-
landen till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstillas via e-post
till info@guardtherapeutics.com eller via post till Guard Therapeutics International AB (publ),
Scheelevigen 22, 223 63 Lund senast sondagen den 2 maj 2021. Upplysningarna lamnas ge-
nom att de hélls tillgédngliga pa bolagets kontor och webbplats, senast fredagen den 7 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktieAgare som har begart dem och uppgett
sin post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen samt fullstéindiga forslag till beslut och 6vriga
handlingar infor arsstimman, framlaggs genom att de hélls tillgangliga pa bolagets kontor,
Scheelevigen 22, 223 63 Lund samt pa bolagets hemsida (www.guardtherapeutics.com) senast
fran och med tre veckor fore arsstimman samt skickas till de aktieigare som begér det och
uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pa bolagets kontor.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https: //www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 212 998 874 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Lund i april 2021
Guard Therapeutics International AB (publ)
Styrelsen
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