Fullstandiga beslutsunderlag infor arsstamma i ALM Pharma AB (publ) onsdagen den 27
april 2016, kl. 17.00 i Horsalen, Scheelevagen 22 i Lund.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2015.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och revisorer (punkterna 9
och 10)

Aktiedgare representerande cirka 50 procent av rosterna i bolaget har meddelat att de foreslar dels att
styrelsearvode skall utga med ett prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett halvt prisbasbelopp till tre
styrelseledamdter som ar oberoende och inte ar anstéllda i bolaget, dels att styrelsen skall besta av sex
styrelseledaméter och ingen styrelsesuppleant samt dels att Martin Austin, Anders Ermén, Cristina Glad,
Stefan Hansson, Christina Lloyd och Bo Akerstrom omvaljs som styrelseledaméter. Till styrelseordférande
foreslas nyval av Martin Austin.

Styrelsen foreslar att bolagets revisorer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljs som revisorer till
slutet av den arsstamma som halls under det kommande rakenskapsaret samt att arvode till revisor skall utga
enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Dessa riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare omfattar 16n och andra villkor for
ledningsgruppen i ALM Pharma AB (publ) ("A1M?”). Ledningsgruppen utgérs av verkstillande direktor samt
ovriga ledande befattningshavare vilka kan omfatta styrelseledamoter som, utéver det uppdraget, ocksa har
andra befattningar inom A1M, nedan gemensamt bendmnda “’ledande befattningshavare”. Riktlinjerna skall
tillampas pa nya avtal, eller andringar i existerande avtal, som traffas med ledande befattningshavare efter
det att riktlinjerna faststallts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststallts.

1. Erséattningsutskott

Ersattningsutskottet ska besta av hela styrelsen och har bland annat till uppgift att;

e bereda och fatta beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen;

o folja och utvardera pagaende och under éret avslutade program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen; samt

o folja och utvérdera tilldmpningen av de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som
bolagsstamman fattat beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

2. Grundlaggande princip
Lon och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara marknadsmaéssiga
och skall sammanvégas pa sa sétt att A1M kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

3. Fast I6n
ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som &r marknadsméssig och ar baserad pa den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. L6n skall faststéllas per kalenderar.

4. Rorlig 16n
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n skall vara



marknadsmassig och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren och
berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststallas for varje verksamhetsar. Den rérliga I6nen regleras aret
efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 16n eller som engangsbetald pensionspremie. Vid
utbetalning som engéangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att totalkostnaden for ALM blir
neutral. Grundprincipen ar att den rorliga lonedelen per ar kan uppga till maximalt 30 % procent av fast
arslon. Darutover kan styrelsens ersattningsutskott fatta beslut om diskretionar rérlig 16n for att premiera
extraordinara insatser. Sadan rorlig 16n skall vara marknadsméssig.

5. Icke monetara formaner

En ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsens ersattningsutskott bedémer det lampligt och/eller vid
en individuell sammanvégning av den totala Io6ne- och erséttningsbilden, vara berattigad till en extra
sjukfdrsakring.

6. Pension

Ledande befattningshavare &ger rtt till marknadsmassiga pensionsldsningar enligt kollektivavtal och/eller
avtal med A1M. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for
okade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for A1M blir
neutral.

7. Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden fran A1Ms sida skall vara marknadsmaéssig for ledande befattningshavare.
Uppségningstiden fran ledande befattningshavares sida skall vara lagst 3 manader. A1M kan inga avtal som
ger ledande befattningshavare rétt till marknadsmassigt avgangsvederlag. Avgangsvederlaget skall vara
avrakningsbart mot I6n erhallen vid ny anstallning.

8. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsens ersattningsutskott fattar beslut om 16n och évriga villkor for ledande befattningshavare.

9. Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsens ersattningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid
behov framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett vél avvagt aktierelaterat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstéllda. Ett aktierelaterat incitamentsprogram skall félja
Aktiemarknadsndmndens uttalanden.

10. Ovrigt
Styrelsens ersattningsutskott ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett
enskilt fall finns sérskilda sk&l som motiverar det.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 12)
Styrelsens foreslar att arsstiamman beslutar om att andra bolagsordningen i enlighet med nedanstaende:

Nuvarande lydelse Fadreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 600 000 kronor Aktiekapitalet skall utgtra lagst 1 000 000 kronor
och hogst 2 400 000 kronor. och hogst 4 000 000 kronor.

8 5 Antal aktier 8 5 Antal aktier




Antalet aktier skall vara lagst 15 000 000 och Antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 och
hogst 60 000 000. hogst 100 000 000.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

For fullstandigt forslag till justerad bolagsordning se Bilaga A nedan.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en ékning av aktiekapitalet om
hogst tio (10) procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten for
arsstamman 2016.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt
i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller
genom kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfora bolaget rorelsekapital. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillféra
bolaget rorelsekapital och/eller nya &gare av strategisk betydelse for bolaget och/eller férvarv av andra
foretag eller verksamheter.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrads av aktieadgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdamman foretrddda aktierna.

Lund i april 2016
A1M Pharma AB (publ)
STYRELSEN



Bilaga A

Bolagsordning for A1M Pharma AB (publ)

Org. nr. 556755-3226
81 Firma
Bolagets firma &r A1M Pharma AB (publ).
§2 Styrelsens sate
Styrelsen skall ha sitt sate i Lunds kommun.
§3 Verksamhet
Bolaget skall direkt eller indirekt i dotterbolag eller intressebolag bedriva forskning, utveckling och
kommersialisering inom omradet for medicinsk behandling och diagnostik. Bolaget ska aven bedriva
konsult- och uthildningsverksamhet inom det medicinska omradet samt annan darmed forenlig verksamhet.
§4  Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgdra lagst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.
85 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 25 000 000 och hégst 200 000 000.

§6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta ledamoter med hogst tre suppleanter. Ledamoterna och
suppleanterna véljs arligen pa arsstamma for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

87 Revisor

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstéallande
direktorens forvaltning samt i forekommande fall koncernredovisning och koncernforetagens inbérdes
forhallanden i 6vrigt, skall véljas 1 — 2 revisorer, eller registrerat revisionsbolag, med eller utan
revisorssuppleanter.

88 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom annonsering

i Dagens Industri upplysa om att kallelse har skett.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen



kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére stimman.
§9  Arsstamma
Pa arsstamma skall foljande arenden forekomma:

Val av ordforande vid stamman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godk&nnande av dagordningen.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
7. Beslutom
a) faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen;
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktoren.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
9. Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer.
10. Annat arende, som ska tas upp pa arsstaimma enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

2R e o

Vid bolagsstdmma &ger envar rostberéttigad rosta for hela antalet av honom dgda och féretradda aktier, utan
begransning i rostetalet.

8§10 Anmalan till stamma

Ratt att delta i stimman har sadana aktiedgare som upptagits i aktieboken pa satt som upptagits i aktieboken
pa sétt som foreskrivs i 7 kap 288 3 stycket aktiebolagslagen och som anmalt sig hos bolaget senast kl. 12.00
den dag som anges i kallelsen till stamman, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte vara
sondag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fore stdmman.

8§11 Réakenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara 1/1 — 31/12.

§12  Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoftring av finansiella instrument eller den som

ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 namnda lag, ska antas vara behorig
att utéva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



